Constelaciones organizacionales,
una herramienta para la innovacion.

Workshop con Cecilio Regojo.

Donostia — San Sebastian
Jueves 9 de 16:00 a 20:00
Viernes 10 de 9:30 - 13:30 y de 15:30a 19:30

Septiembre de 2010.

Cecilio Regojo. Director general de Talent Manager

Con una experiencia empresarial de mas de 40 afos, ha desempefiado distintos
puestos de responsabilidad en empresas de diferentes sectores. Es un emprendedor
nato y ha creado empresas en distintos sectores. Su actividad como Empresario, junto
con su gran experiencia como Consultor y su enorme contacto con empresas en
muchos paises, le ha proporcionado una amplia visién de las Empresas y
Organizaciones.

Es Licenciado en Ingenieria Industrial y ha realizado cursos de post-graduacién en
Gestion de Empresas, entre otros.

Es formador internacional en Constelaciones Organizacionales (Portugal, Espafia,
Bélgica, Francia, Italia, Polonia, Estados Unidos, Brasil, México, Venezuela, Republica
Dominicana, Costa Rica, etc.) y participa activamente en varios Congresos como
ponente y dinamizador invitado (Estados Unidos, Alemania, Bélgica, Espafia, Portugal,
Francia, etc.). Tiene una gran experiencia como consultor empresarial y sistémico y
ha trabajado con muchas empresas tanto nacionales como internacionales.

También es Master Trainer Certificado por INFOSYON (International Forum for
System Constellations in Organizations)

Sus cursos de formacion y su trabajo se pueden realizar en los 4 idiomas que habla
con fluidez (Espafiol, Portugués, Inglés y Francés).

Pza. del cedro2 1°-2°B

20016 Donostia — San Sebastian

943396910 — 943394740
formacion@hzconsultoria.org www.hzconsultoria.org

AHOLKULARITZA

CONSULTORIA

Sinopsis:

Una caracteristica de nuestra sociedad actual es su complejidad. Cuanto mas avanzamos mas complejos nos volvemos.

La dinamica y los procesos en nuestro medio nos llevan a buscar respuestas creativas.

Deseamos mejorar nuestra posicion, tener un futuro mas seguro, ampliar nuestra mirada...

En definitiva buscar respuestas innovadoras.

Para las organizaciones evolucionadas, las personas son el centro. El factor humano se basa en la gestién del conocimiento.

Constelaciones Organizacionales.

Surgen como superacion de paradigmas tradicionales y como una forma de desarrollo de nuevas miradas sobre las
organizaciones como sistemas.

En esta dindmica de busqueda y exploracién, base de la innovacion y el aprendizaje, ¢ Podria ser que, para obtener buenos
resultados, fuera necesario utilizar nuevas metodologias para considerar los retos de cada dia?

Con la utilizacién de las Constelaciones Organizacionales, “problemas aparentemente complejos pueden tener
soluciones muy sencillas y rapidas.” Cecilio Regojo en http://www.talentmanager.pt/

Propuesta— Workshop
Jueves 9 de 16:00 a 20:00 - Viernes 10 de 9:30 - 13:30 y de 15:30 a 19:30

Lugar: por confirmar.

Centrado en los procesos de innovacion y la necesidad de responder al imperante cambio social que estamos
viviendo, abordara de forma practica y util situaciones de empresa y de organizacion en las que las constelaciones
organizacionales se revelan como una herramienta para:

Definicion de estrategia en una organizacion

Creacion de un nuevo y conexo espiritu de equipo

Comprobacién de la coherencia en la estructura en una empresa
Integracién después de la fusién o adquisicion de una empresa
LLanzamiento de marcas y productos

Testar proyectos o la creacién de una nueva empresa

Diagnéstico de funcionamiento de una empresa

Gestion de conflictos en las empresas

Dinamicas en Empresas Familiares

Testar la eficacia de importantes pasos o cambios en una empresal

Dirigido a:

Gerentes, Empresarios y Propietarios de negocios en desarrollo.

Emprendedores.

Profesionales con responsabilidad de liderazgo en distintos proyectos empresariales.
Responsables de RRHH.

Profesionales del 4rea de consultoria.

Cualquier profesional interesado en mejorar su proyecto de empresa.

Inversion:
175 €

Ingresaren Kutxa Gipuzkoa: 2101. 0046. 39. 0010755205

Enviar copia del ingreso POR FAX al 943394780 o por mail a formacion@hzconsultoria.org
Detallar, NOMBRE Y APELLIDOS, ORGANIZACION , PUESTO

Referencia TCO2 - NOMBRE /APELLIDOS
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Constelaciones organizacionales,
Sesion de Supervision
facilitada por Cecilio Regojo.
Donostia — San Sebastian

Sabado 11 de 9:30 a 19:30
Septiembre de 2010.

Cecilio Regojo. Director general de Talent Manager

Con una experiencia empresarial de mas de 40 afios, ha desempefiado distintos
puestos de responsabilidad en empresas de diferentes sectores. Es un emprendedor
nato y ha creado empresas en distintos sectores. Su actividad como Empresario, junto
con su gran experiencia como Consultor y su enorme contacto con empresas en
muchos paises, le ha proporcionado una amplia visién de las Empresas y
Organizaciones.

Es Licenciado en Ingenieria Industrial y ha realizado cursos de post-graduacion en
Gestion de Empresas, entre otros.

Es formador internacional en Constelaciones Organizacionales (Portugal, Espafia,
Bélgica, Francia, Italia, Polonia, Estados Unidos, Brasil, México, Venezuela, Republica
Dominicana, Costa Rica, etc.) y participa activamente en varios Congresos como
ponente y dinamizador invitado (Estados Unidos, Alemania, Bélgica, Espafia, Portugal,
Francia, etc.). Tiene una gran experiencia como consultor empresarial y sistémico y
ha trabajado con muchas empresas tanto nacionales como internacionales.

También es Master Trainer Certificado por INFOSYON (International Forum for
System Constellations in Organizations)

Sus cursos de formacién y su trabajo se pueden realizar en los 4 idiomas que habla
con fluidez (Espafiol, Portugués, Inglés y Francés).
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AHOLKULARITZA

CONSULTORIA

Sinopsis:

Los profesional de la consultoria, asesoria, coaching, los propios supervisores, privilegian el anélisis de la practica
y la experiencia como método de acceso al conocimiento.

Cualquier facilitador que haya adoptado las Constelaciones Organizacionales como una potente herramienta,
también sabe, que son tremendamente Utiles para mejorar su propia practica como facilitador.

Una vez més las Constelaciones Organizacionales nos presentan la oportunidad de profundizar en nuestro saber.
Las constelaciones Organizacionales favorecen que las personas tengan acceso a experiencias diferentes,
permitiendo la toma de decisiones en su vida, en su empresa, en su organizacion...

¢Por qué no utilizarlas como herramienta de supervision para los propios facilitadores?

Un facilitador esta siempre ante retos y desafios, por tanto, como dice Cecilio Regojo en su web
http://www.talentmanager.pt/

«Si quieres algo realmente nuevo.

«Si quieres algo bien distinto

«Si quieres observar la misma realidad con otros ojos
«Si quieres conseguir resultados que no esperas

«Si crees en la intuicion como factor de decision

«Si crees que puedes pensar de otra manera

No pierdas esta oportunidad. Una gran experiencia para ti como facilitador.

Dirigido a:

Consultores, supervisores, coach, asesores, facilitadores que utilizan las constelaciones organizacionales y que acreditan una
formacion basica en constelaciones organizacionales.

Utiliza el espacio de supervisién para mejorar tu practica como constelador organizacional.

Propuesta

Sabado 11 de 9:30 a 19:30

Lugar: Por confirmar.

Manana:

- Los participantes presentaran situaciones de su practica como consteladores y facilitan constelaciones.

- Cada participante podra invitar a algun cliente para a que pueda presentarnos temas o situaciones de su
organizacion.

Tarde:

- Sintesis para profesionales. Elaboracién, discusion y anélisis sobre técnicas y temas trabajados por la mafiana .

Inversion:

Sesion de Supervision - 150 €

Descuento de un 20% en el Taller con Cecilio Regojo (dias 9y 10 de Septiembre) al inscribirse en las dos
actividades - Total dos actividades, sesion de supervision y Taller 290€ en lugar de 325€

Ingresaren Kutxa Gipuzkoa: 2101. 0046. 39. 0010755205

Enviar copia del ingreso POR FAX al 943394780 o por mail a formacion@hzconsultoria.org
Detallar, NOMBRE Y APELLIDOS, ORGANIZACION , PUESTO

Referencia SCO1 - NOMBRE /APELLIDOS
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